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Capitulo I — Das Disposicoes Iniciais

Art. 1 - Este Regimento Interno e Regulamento Eleitoral tem o propdsito de oferecer
aos Conselheiros e Diretores da OABPrev-Nordeste transparéncia na composicdo,
competéncias dos Orgaos internos, procedimentos sobre as Indicacoes, Eleicoes, Mandatos e
Reunides, respeitando-se as disposicOes Estatutarias e demais legislacoes vigentes.

Art. 2 - Aos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
se aplicam o Cddigo de Conduta e Etica da OABPrev-Nordeste, que estabelece os principios e
valores basicos que deverdo estar refletidos nas agoes e relagdes da Entidade.

Capitulo II - Conselho Deliberativo
Secao I — Da Definigao

Art. 3 - O Conselho Deliberativo € o érgdo maximo da estrutura organizacional da
OABPrev-Nordeste. E o responsavel por definir a politica geral de administragdo da Entidade
e de seus planos de beneficios, observando, sempre, os principios, regras e praticas de
Governanca, gestdao e controles internos adequados ao porte, a complexidade e aos riscos
inerentes aos planos de beneficios operados. O Conselho Deliberativo terd seu
funcionamento disciplinado pelo presente Regimento Interno, de acordo com as disposigdes
Estatutarias e demais legislacOes vigentes.

Art. 4 — A composicao do Conselho Deliberativo, integrado por no maximo 06 (seis)
membros efetivos e seus respectivos suplentes, observada a paridade entre representantes
dos participantes ativos e assistidos e dos instituidores e/ou patrocinadores.!

Secdo II — Do Mandato e da Vacancia

Art. 5 — O mandato dos membros integrantes do Conselho Deliberativo sera de 03
(trés) anos, contando da posse por eleicdo ou indicagdo, permitida uma reconducao.?

Art. 6 — O periodo de mandato é o mesmo para o Titular e o Suplente.?
§1° - Por eleicao, dentre os membros do Conselho Deliberativo serd escolhido o
Presidente e o Vice-Presidente. Cabendo em caso de empate o voto de qualidade do

Presidente que estiver com o mandando se encerrando.*

§2° - Em caso de auséncia, em reuniao, do Presidente do Conselho Deliberativo,
assumira a presidéncia o Vice-Presidente.

§3° - Na impossibilidade do Presidente e do Vice-Presidente conduzir a reunidao, um
membro titular sera indicado pelo Presidente para comandar os trabalho.

L Art. 27 do Estatuto da Entidade de Junho/2015; Art. 11 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

2 Art. 46, | do Estatuto da Entidade de Junho/2015.

3 Art. 46, | do Estatuto da Entidade de Junho/2015; Art. 12 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.
4 Art. 27, §1° do Estatuto da Entidade de Junho/2015.
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§4° - Em caso de impedimento ou vacancia do cargo de Presidente do Conselho
Deliberativo assumira o Vice-Presidente, cumprindo o mandato eletivo até o final
deste.

§5° - Na auséncia justificada de quaisquer dos membros do Conselho Deliberativo,
estes serao substituidos pelos seus respectivos suplentes.

§6° - A auséncia injustificada de qualquer membro do Conselho Deliberativo por 02
(duas) reuniGes, seguidas ou alternadas, acarretara a este a perda do mandato de
conselheiro e a automdtica assuncao do respectivo conselheiro suplente até seu
termino.

§7° - Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os conselheiros que ocuparem
o cargo de Presidente e Vice-Presidente.

Art. 7 — O suplente que assumir a titularidade do cargo de Conselheiro, devera
indicar um membro dentre todos os participantes do Plano, para o cargo de seu respectivo
suplente, respeitando todos os requisitos necessarios para tornar-se membro do Conselho.

Art. 8 — Nao sera permitido cargo(s) vago(s) no Conselho Deliberativo, sendo
necessario a imediata ocupacao.

Art. 9 — Em caso do cargo vago pertencer ao critério de eleicdo dentro os
participantes, deve-se respeitar a ordem dos candidatos mais votados para preenchimento
da vaga.

Art. 10 — Se o cargo vago pertencer ao critério da indicagdo, o Instituidor ou
Patrocinador que fez a indicagdo dos Conselheiros que deixaram o cargo vago, fara
novamente a indicacao.

Art. 11 — As vagas no Conselho Deliberativo verificar-se-ao em virtude de:

I. Falecimento;
II. Rendncia do mandato;
III. Perda da qualidade de Participante ou Assistido;
IV. Condenacdo judicial transitada em julgado ou punicdo em processo
administrativo disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo;
V. Penalidade administrativa de inabilitacao por infracdo da legislacao aplicavel.

Art. 12 — A comunicacdo de renlncia ao mandato de membro do Conselho
Deliberativo devera ser dirigida, por escrito, ao Presidente do Conselho.

Art. 13 — O membro do Conselho Deliberativo podera requerer, sem prejuizo do
mandato, licenca para:

I. Exercicio de cargo publico;
II. Tratamento de salde;
III. Interesses particulares.

Art. 14 — Embora findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo
permanecera em pleno exercicio do cargo até a posse do substituto, que se dara num prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.
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Art. 15 — Os membros do Conselho Deliberativo nao serdao remunerados a qualquer
titulo pela Entidade.

Secao III — Das Reunides e do Funcionamento

Art. 16 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, mediante convocacao de seu Presidente.

§1° - A convocagdo para reunido ordindria devera ser feito com no minimo 10 (dez)
dias corridos, e podera ser feita através de carta, telefax, telegrama ou e-mail,
sempre com a confirmagao de recebimento, e com a indicagdo da pauta e os
documentos pertinentes a reuniao.

§2° - Os Conselheiros poderdo propor assuntos a serem incluidos na pauta da
reunidao com no minimo 11 (onze) dias Uteis de antecedéncia, antes do envio do
edital.

§3° - A reunido em primeira convocacdo, devera ter no minimo a presenca de 04
(quatro) dos seus membros titulares ou respectivos suplentes.

§4° - O Presidente do Conselho Deliberativo tera o seu voto ordinario além do de
qualidade.

§5° - Nao atingido o quérum minimo previsto no paragrafo anterior, sera convocada
uma reunido extraordindria, que se realizard no prazo de 05 (cinco) dias corridos
contados da convocacdo, e poderd ter a presenca de no minimo metade dos
membros.

8§6° - No caso de impedimento ou conflito de interesses, 0 membro que se abstiver
devera fazer constar em ata o motivo pelo qual nao podera deliberar sobre o assunto.

Art. 17 — Cada reunido do Conselho Deliberativo sera objeto de ata circunstanciada,
assinada pelos membros, contendo o resumo dos assuntos tratados e as deliberacoes
adotadas.

Paragrafo tnico — As atas deverao ser elaboradas obedecendo a seguinte forma:

I. O documento deve registrar, resumidamente, mas com clareza, as ocorréncias
e deliberagbes do colegiado nas reunides. om termo de abertura e de
encerramento, e todas as paginas serao numeradas e rubricadas pela pelos
membros presentes na referida reunido que trata a ata;

II. A ata ndo apresenta paragrafos, devendo ser escrita seguidamente;
III. Na ata devem constar:
a) A natureza da reunido (se a sessao é ordinaria ou extraordinaria);
b) A data e a hora da reunido: sala, andar, nimero do prédio, rua, cidade;
c) Nome de quem preside a reuniao;
d) Indicacdo das pessoas presentes;
e) Texto resumido dos fatos mais importantes da reunido;
f) Assinatura do presidente, do secretario e dos membros presentes;
g) Os numeros deverao ser grafados em numerais ordinarios e, a seguir,
entre parénteses por extenso;
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h) Tudo deve ser registrado em sequéncia, sem intervalos;

Art. 18 — As reunides serao secretariadas por um membro do membro do Conselho
especialmente designado para tal finalidade, a quem cabera:

I.

II.

III.

IV.

V.
VI.

Assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento do Conselho
Deliberativo;

Providenciar a elaboracao dos oficios, relatdrios, atas das reunidoes e demais
atos pertinentes;

Manter arquivo e ementdrio de assuntos de competéncia do Conselho
Deliberativo e discutidos em suas reunioes;

Encaminhar aos membros do Conselho Deliberativo a convocagao e respectivo
pauta das reunides;

Organizar a pauta e o cronograma das reunides;

Zelar pelo sigilo das informac0es relatadas nas reunioes.

Art. 19 - Os atos do Conselho Fiscal poderao ser por ele revistos, a qualquer tempo,
justificada e fundamentadamente.

Secao 1V — Dos Deveres e Obrigacoes dos Conselheiros

Art. 20 — Os membros do Conselho Deliberativo terdo as seguintes incumbéncias e

deliberagoes:

I.
II.
III.
IV.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

XII.

XVII.
XVIII.

XIX.

Participar das reunides, deliberar sobre os assuntos tratados e votar;

Justificar sua auséncia;

Participar das atividades de competéncia do Conselho Deliberativo;

Solicitar a inclusdo de matéria antes do envio do edital;

Examinar antecipadamente os documentos e assuntos que constam na pauta
da reunido, e propor ou requerer os esclarecimentos necessarios a melhor
apreciagdo com no minimo 07 (sete) dias Uteis de antecedéncia;

Compor ou indicar membros vinculados ao Plano da OABPrev-Nordeste para
fazer parte de comissdes especiais ou grupos de trabalhos;

Votar e assinar as atas, relatorios, manifestacoes e expedientes;

Deliberar com responsabilidade sobre os assuntos tratados;

Desenvolver outras atividades atribuidas pelo(a) Presidente do Conselho
Deliberativo;

Politica geral de administragao da Entidade e de seus Planos de Beneficios;
Analisar e aprovar propostas de alteragdes no Estatuto da Entidade.

Analisar e aprovar propostas de alteracao dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios e Convénios de Adesao, bem como sua implantagao ou extingdo.
Analisar a admissao de Instituidor ou Patrocinador;

Retirada de Instituidor ou Patrocinador;

Regimento Interno do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva;

Plano de custeio anual dos planos de beneficios administrados pela Entidade,
politica de investimentos e programas econdmico-financeiro e orgamentario;
Nomeagao e exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;

Aquisicdo, alienagao ou gravame de bens integrantes do patrimonio imobiliario
do(s) plano(s) administrado(s) pela Entidade;

Exame, em grau de recurso, das decisOes da Diretoria Executiva;
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XX. Aceitagdio de doagdes e legados, com encargos, que resultem em
compromisso econdmico-financeiro para a Entidade;

XXI. Deliberar sobre as matérias previstas no Estatuto da OABPrev-Nordeste que
Ihe sejam submetidas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal;

XXII. Orcamento, balancetes, balanco e prestacao de contas anuais da Entidade,
apds parecer dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, emitindo
manifestacdo a ser encaminhada ao érgao publico competente;

XXIII. Instalacdo da auditoria interna e aprovacao de planos de auditoria anual e
correspondentes relatdrios, ordindrios e extraordinarios;

XXIV. Instaurar o Processo de Eleicao para os cargos de Conselheiros Deliberativos e
Fiscais, € nomear os membros que irdo compor a Comissao Eleitoral;

XXV. Decidir os casos omissos no Regimento Interno, Estatuto Social da Entidade e
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e, havendo controvérsia,
submete-los a consulta junto ao Orgdo Governamental competente;

XXVI. Analisar e deliberar o Relatorio Anual da Diretoria Executiva;

XXVII. Fazer constar em ata, quando couber, o seu voto e a sua fundamentacdo;
XXVIII. Deliberar com base nos interesses da Entidade, conciliando as questdes
envolvendo os Participantes Ativos e Assistidos e os Instituidores e ou
Patrocinadores, independentemente da parte que os indicou ou elegeu;

XXIX. Aprovar o orcamento programa, suas alteracbes e abertura de crédito
adicional, a vista de proposta fundamentada, desde que haja recurso
disponivel;

XXX. Acompanhar a rentabilidade do patrimonio, por encaminhamento da Diretoria
Executiva;

XXXI. Instauracao de processo administrativo e disciplinar no ambito do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva na forma definida do
Estatuto, Regimento Interno e C,c'>digo de Conduta e Etica, cujo processo sera
encaminhado pela Comissdo de Etica;

XXXII. Cddigo de Conduta e Etica, Manual de Governanca;
XXXIII. Deliberar sobre os programas e planos plurianuais e estratégicos;
XXXIV. Aprovar a criagao ou extingdo de escritdrios, agéncias ou representacdoes em
territdrio nacional;

XXXV. Manifestar-se sobre a escolha de Instituicdes Financeiras especializadas para a

gestdo dos recursos garantidores da reservas técnicas e provisoes;
XXXVI. Deliberar sobre as taxas de administragdo dos planos de beneficios;
XXXVII. Autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco
(5%) dos recursos garantidores das reservas;

XXXVIII. Dar destinagdo as reservas, na hipdtese de extincao dos planos de beneficios
complementares, observando as prioridades dos beneficios ja concedidos e os
direitos adquiridos;

XXXIX. O desenvolvimento de uma cultura interna que enfatize e demonstre a
importancia dos controles internos a todos os niveis hierarquicos;

XL. Promover conduta permanentemente pautada por elevados padroes éticos e
de integridade, orientando-se pela defesa dos direitos dos participantes e pelo
alcance dos objetivos da OABPrev-Nordeste;

XLI. Requerer da Diretoria, quando julgar necessario, a contratagdo de servicos
especializados de terceiros;

XLII. A contratacdo desses servicos especializados deve garantir que as empresas e
profissionais contratados tenham qualificacdo e experiéncia adequadas as
incumbéncias e de que nado haja conflitos de interesses;
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XLIII. Recomenda-se que na contratagdo, justificada sua conveniéncia e
oportunidade, seja buscada permanentemente a otimizacdao da relacao custo-
beneficio;

XLIV. A contratagdo de servigos especializados de terceiros ndao exime os
Conselheiros das responsabilidades previstas em lei, bem como de atender
aos requisitos de comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, atuarial, de fiscalizacdo ou de
auditoria;

XLV. Instituir, quando julgar necessario, auditoria interna que a ele se reporte, para
avaliar de maneira independente, os controles internos. A auditoria podera ser
executada por auditor independente contratado, desde que nao seja 0 mesmo
auditor responsavel pela auditoria das demonstracdes contabeis;

XLVI. Podera assegurar, inclusive por meio de contratagdo de seguro, o custeio da
defesa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados e ex-empregados da
Entidade, em processos administrativos e judiciais, decorrentes de ato regular
de gestdo, cabendo a este 6rgao estatutario fixar condicdes e limites para a
finalidade pretendida.

a) E vedada, entretanto, a contratacdo de seguro para cobertura de
responsabilidade civil, penal ou administrativa seja por contratacao direta
ou por meio da patrocinadora, cujo prémio implique qualquer 6nus
financeiro, direto ou indireto para a o plano de beneficios e para a
OABPrev-Nordeste.

Secao V — Do Presidente do Conselho
Art. 21 - S3o atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

I. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Conselho Deliberativo.

II. Representar o Conselho Deliberativo, podendo delegar a representacdo a
outro Conselheiro.

III. Convocar reunides ordindrias e extraordinarias do colegiado, observado o
disposto no artigo 28 e paragrafos do Estatuto da OABPrev-Nordeste.

IV. Decidir as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitacdes, durante as
reunioes.

V. Colocar em discussao e deliberacdo assuntos extra pauta, quando revestidos
de carater de urgéncia e relevancia.

VI. Nomear relatores dentre os membros do Conselho Deliberativo para emitir
pareceres sobre matérias, processos e expedientes.

VII. Promulgar as resolugdes e deliberacdes oriundas do Conselho Deliberativo.

VIII. Elaborar as pautas das reunides.

IX. Assinar a correspondéncia oficial do Conselho Deliberativo.

X. Convocar e dar posse aos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e da Diretoria, nos termos do Estatuto da OABPrev-Nordeste.

XI. Centralizar as solicitacbes de informacdes e demandas, encaminhando-as aos
demais membros do Conselho e, se for o caso, a Diretoria Executiva, em caso
de reunido obedecendo §1° do art. 16 deste Regimento Interno.

XII. Acolher representagdo ou denuncia, devidamente fundamentada, contra
membros dos érgaos de administracdo e fiscalizacao da OABPrev-Nordeste,
determinando a instauracao de processo administrativo disciplinar nos termos
da lei do Estatuto e deste Regimento Interno.



Regimento Interno e Regulamento Eleitoral do Fundo de Pensdo | Pagina 11 de 30
Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional da Paraiba —
OABPrev-Nordeste

Paragrafo Unico - Em casos de urgéncia ou forga maior, o Presidente do Conselho
podera aprovar matérias ad referendum do Conselho Deliberativo devendo tal
aprovagao ser comunicada de imediato aos demais membros do Conselho
Deliberativo, sendo convocada reunido extraordinaria no prazo maximo de cinco dias,
para referenda-la.

Art. 22 - Ao se encerrar 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal, seu presidente
diligenciara para que seus membros devolvam ao secretdrio do colegiado os processos e
documentos que |lhe tenham sido distribuidos durantes as reuniGes.

Capitulo III - Conselho Fiscal
Secao I — Definicao

Art. 23 - O Conselho Fiscal é érgao de Controle Interno da Entidade, cabendo-lhe
emitir pareceres acerca da gestao administrativa econdmico-financeiro, implantar politicas e
procedimentos apropriados, no ambito de sua competéncia, nos diversos processos da
Entidade, com vistas a estabelecer adequada estrutura de controles e garantir o alcance de
seus objetivos.

Art. 24 — A composicdo do Conselho Deliberativo, integrado por no maximo 04
(quatro) membros efetivos e seus respectivos suplentes, observada a paridade entre
representantes dos participantes ativos e assistidos e dos instituidores e/ou patrocinadores.®

Secao II — Do Mandato e da Vacancia

Art. 25 — O mandato dos membros integrantes do Conselho Fiscal sera de 03 (trés)
anos, contando da posse por eleicao ou indicacao, vedada a reconducao.

Art. 26 — O periodo de mandato é o mesmo para o Titular e o Suplente.®

§1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por e dentre seus membros,
cabendo a este escolher o seu Vice. Em caso de empate na escolha do Presidente,
caberda ao Conselho Deliberativo decidir, assegurando ao Presidente do Conselho
Deliberativo o voto de qualidade.

§2° - Em caso de auséncia, em reunidao, do Presidente do Conselho Fiscal, assumira
a presidéncia o Vice-Presidente.

§3° - Em caso de impedimento ou vacancia do cargo de Presidente do Conselho
Fiscal assumira o Vice-Presidente, cumprindo o mandato eletivo até o final deste.

8§4° - Na auséncia justificada de quaisquer dos membros do Conselho Deliberativo,
estes serdo substituidos pelos seus respectivos suplentes.

§5° - A auséncia injustificada de qualquer membro do Conselho Fiscal por 02 (duas)
reunides, seguidas ou alternadas, acarretara a este a perda do mandato de

5 Art. 39 do Estatuto da Entidade de Julho/2015; Art. 15 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001;
6 Art. 46, Ill do Estatuto da Entidade de Julho/2015; Art. 16 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de
2001.
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conselheiro e a automdtica assungdo do respectivo conselheiro suplente até seu
termino.

§6° - Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os conselheiros que ocuparem
o cargo de Presidente e Vice-Presidente.

§7° - Aqueles que tiverem ocupado cargos de gestdo na Diretoria Executiva ou
Conselho Deliberativo da Entidade, somente serdo elegiveis a condicdo de membro
do Conselho Fiscal depois de decorrido o prazo de 03 (trés) anos do fim do Ultimo
mandato exercido nos referidos 6rgaos da Entidade.

Art. 27 — O Suplente que assumir a titularidade do cargo de Conselheiro, devera
indicar um membro dentre todos os participantes do Plano, para o cargo de seu respectivo
Suplente, respeitando todos os requisitos necessarios para tornar-se membro do Conselho.

Art. 28 — Nao sera permitido cargo(s) vago(s) no Conselho Fiscal, sendo necessario
a imediata ocupagao.

Art. 29 — Em caso do cargo vago pertencer ao critério de eleicdo dentro os
participantes, deve-se respeitar a ordem dos candidatos mais votados para preenchimento
da vaga.

Art. 30 — Se o cargo vago pertencer ao critério da indicacdo, o Instituidor ou
Patrocinador que fez a indicacdo do(s) Conselheiro(s) que deixou o cargo vago, fara
novamente a indicacao.

Art. 31 — As vagas no Conselho Fiscal verificar-se-ao em virtude de:

I. Falecimento;
II. Rendncia do mandato;
III. Perda da qualidade de Participante ou Assistido;
IV. Condenacdo judicial transitada em julgado ou punicdo em processo
administrativo disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo;
V. Penalidade administrativa de inabilitacao por infracdo da legislacao aplicavel.

Art. 32 — A comunicagao de renuncia ao mandato de membro do Conselho Fiscal
devera ser dirigida, por escrito, com firma reconhecida, ao Presidente do Conselho.

Art. 33 — O membro do Conselho Fiscal podera requerer, sem prejuizo do mandato,
licenga para:

I. Exercicio de cargo publico;
II. Tratamento de salde;
III. Interesses particulares.

Art. 34 — Embora findo o mandato, o membro do Conselho Fiscal permanecera em
pleno exercicio do cargo até a posse do substituto, que se dara num prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias.

Art. 35 — Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados a qualquer titulo
pela Entidade.
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Secao III — Das Reunides e do Funcionamento

Art. 36 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, devera convocar reunido
ordindria, a cada trimestre, apds 03 (trés) dias Uteis do recebimento da documentacao
pertinente para analise e, extraordinariamente, sempre que necessario por convocagao de
seu Presidente, da maioria de seus membros, do Conselho Deliberativo ou por solicitacao da
Diretoria Executiva.

§1° - O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos, na presenca de, no minimo,
03 (trés) de seus membros, cabendo ao Conselheiro Presidente, além do voto
ordinario, o de qualidade.

§2° - Nao atingido o quérum minimo, previsto no paragrafo anterior, sera convocada
nova reunido, que se realizara no prazo de 05 (cinco) dias, contado da convocacao,
que se instalara com a presenca de metade dos membros do Conselho Fiscal.

§3° - A documentacao mencionada no caput devera ser enviada para andlise do
Conselho Fiscal mensalmente até o 19° dia do més subsequente ao fechamento do
balancete mensal.

§4° - A convocacao do Conselho Fiscal sera feita por carta, telegrama, telefax ou e-
mail, sempre com confirmacdao de recebimento e com a indicacdo da pauta da
reunido, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias Uteis, devendo a reunido
ordindria ser convocada apds o recebimento do balancete correspondente ao ultimo
més do trimestre, salvo o disposto no §2° deste artigo.

Art. 37 — Cada reunido do Conselho Fiscal sera objeto de ata circunstanciada,
assinada pelos membros, contendo o resumo dos assuntos tratados e as deliberacoes
adotadas.

Paragrafo unico — As atas deverdo ser elaboradas obedecendo a seguinte forma:

I. O documento deve registrar, resumidamente, mas com clareza, as ocorréncias
e deliberacdes do colegiado nas reunides. Com termo de abertura e de
encerramento, e todas as paginas serao numeradas e rubricadas pela pelos
membros presentes na referida reunido que trata a ata;

II. A ata ndo apresenta paragrafos, devendo ser escrita seguidamente;
III. Na ata devem constar:
a) A natureza da reunido (se a sessao é ordindria ou extraordinaria);
b) A data e a hora da reunido: sala, andar, nimero do prédio, rua, cidade;
c) Nome de quem preside a reuniao;
d) Indicacdo das pessoas presentes;
e) Texto resumido dos fatos mais importantes da reunido;
f) Assinatura do presidente, do secretario e dos membros presentes;
g) Os numeros deverao ser grafados em numerais ordinarios e, a seguir,
entre parénteses por extenso;
h) Tudo deve ser registrado em sequéncia, sem intervalos;

Art. 38 — As reunides serao secretariadas por um membro do membro do Conselho
especialmente designado para tal finalidade, a quem cabera:



Regimento Interno e Regulamento Eleitoral do Fundo de Pensdo | Pagina 14 de 30

Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional da Paraiba —

II.

III.

IV.

V.

VI.
VII.
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Assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento do Conselho
Fiscal;

Providenciar a elaboracao dos oficios, relatdrios, atas das reunidoes e demais
atos pertinentes;

Encaminhar ao Conselho Deliberativo as proposicdes aprovadas pelo Conselho
Fiscal que dependam de sua aquiescéncia, acompanhados ou ndo de minutas,
textos-sugestao ou estudos de sua iniciativa;

Manter arquivo e ementario de assuntos de competéncia do Conselho Fiscal e
discutidos em suas reunioes;

Encaminhar aos membros do Conselho Fiscal a convocagao e respectiva pauta
das reunioes;

Organizar a pauta e o cronograma das reunides;

Zelar pelo sigilo das informacdes relatadas nas reunides.

Art. 39 - Os atos do Conselho Fiscal poderao ser por ele revistos, a qualquer tempo,
justificada e fundamentadamente.

Secao IV — Dos Deveres e Obrigacoes dos Conselheiros

Art. 40 - Os membros do Conselho Fiscal terdo as seguintes incumbéncias:

I.
II.
III.
IV.

V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

XII.
XIII.

XIV.

Art.

Participar das reunides, deliberar sobre os assuntos tratados e votar;

Participar das atividades de competéncia do Conselho Fiscal;

Solicitar inclusdo de matéria em pauta;

Propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor apreciacao e
votacdo das matérias de competéncia do Conselho;

Compor comissdes especiais ou grupos de trabalho;

Relatar matérias, processos e expedientes, elaborando parecer;

Desenvolver outras atividades atribuidas pelo Presidente do Conselho Fiscal;
Examinar os balancetes mensalmente;

Emitir parecer sobre o relatério anual de atividades da Entidade, com como
dos gestores dos ativos garantidores e sobre as demonstragdes contabeis do
exercicio;

Examinar os atos e resolucdes praticadas pelos 6rgdaos administrativos ou
colegiados da Entidade;

Denunciar ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem, sugerindo providéncias Uteis a Entidade;

Fiscalizar o cumprimento da legislacao e normas em vigor;

Analise de situagdes de conflito de interesses com comunicagdo ao Conselho
Deliberativo;

Exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacdo da Entidade, tendo em
vista as disposicOes especiais que a regulam.

41 — No desempenho de suas atribuicGes, podera o Conselho Fiscal, por

deliberagdo unanime de seus membros, determinar a Diretoria Executiva a contratacdao de
uma auditoria externa para subsidia-lo na andlise de atos ou resolugdes adotadas na
administracao de seus planos de beneficios e seus recursos garantidores, observando-se as
disponibilidades financeiras da Entidade.

Art. 42 - Ao Conselho fiscal compete tratar prontamente e reportar ao Conselho
Deliberativo e a Diretoria Executiva as deficiéncias de controles internos, sejam elas
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identificadas pelas proprias areas, pela auditoria interna ou por qualquer outra instancia de
controle.

Art. 43 - A pedido de qualquer de seus membros, o Conselho Fiscal solicitard ao
Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva esclarecimentos ou informacdes e a
elaboracdo de demonstragGes financeiras ou contabeis especiais.

Paragrafo Unico - Caso a Entidade tenha auditores independentes, o Conselho
Fiscal podera solicitar-lhes os esclarecimentos e informagdes que julgar necessarios, e
apuracao de fatos especificos. Na falta desses, podera escolher contador ou firma de
auditoria, para melhor exercicio de suas fungdes.

Art. 44 - As atribuicOes e poderes conferidos pelo Estatuto da Entidade, por esse
Regimento e pela legislacao pertinente ao Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a outro
orgao da Entidade.

Secao V — Do Presidente do Conselho
Art. 45 - Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

I. Convocar e dirigir os trabalhos das reunies ordinarias e extraordinarias do
Conselho Fiscal.
II. Colocar em discussao e deliberacdo assuntos extra pauta, quando revestidos
de carater de urgéncia e relevancia.
III. Conceder ou solicitar vistas dos processos constantes da pauta ou extra
pauta.
IV. Decidir as questdes de ordem.
V. Promulgar resolucOes e deliberacbes oriundas do Conselho Fiscal.
VI. Assinar a correspondéncia dirigida pelo Conselho Fiscal ao Conselho
Deliberativo e a Diretoria Executiva.
VII. Assinar as atas das reunides, expedientes e pareceres.
VIII. Nomear relatores, dentre os membros do Conselho Fiscal, para emitir
pareceres sobre matérias, processos e expedientes.
IX. Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho Deliberativo, quando
convocado.

Paragrafo tnico - Ao se encerrar o0 mandato dos membros do Conselho Fiscal, seu
presidente diligenciara para que seus membros devolvam ao secretario do colegiado
os processos e documentos que lhe tenham sido distribuidos durantes as reunides.

Capitulo 1V — Diretoria Executiva
Secao I — Da Definigao
Art. 46 - A Diretoria Executiva é 6rgao de administracdo da Entidade, cabendo-lhe
também gerir os planos de beneficios, os seus recursos e programas, em estrita observancia
das normas legais deste Estatuto, do regimento interno, e dos respectivos regulamentos,

bem como das diretrizes e deliberacdes emanadas do Conselho Deliberativo.

Art. 47 - A Diretoria Executiva sera composta por 05 (cinco) membros, indicados
pelo Conselho Deliberativo, sendo:
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I. Diretor Presidente;
II. Diretor de Beneficios;
III. Diretor Administrativo;
IV. Diretor Financeiro e;
V. Diretor Secretario.

Secao II — Do Mandato e da Vacancia

Art. 48 — O mandato dos membros integrantes da Diretoria Executiva sera de 03
(trés) anos, contando da posse, sendo permitida uma reconducao.’

Art. 49 — N3o sera permitido cargo(s) vago(s) na Diretoria Executiva, sendo
necessario a imediata ocupagao.

Art. 50 — As vagas na Diretoria verificar-se-ao em virtude de:

I. Falecimento;
II. Renulncia do mandato;
III. Perda da qualidade de Participante ou Assistido;
IV. Condenacdo judicial transitada em julgado ou punicdo em processo
administrativo disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo;
V. Penalidade administrativa de inabilitacao por infracdo da legislacao aplicavel.

§1° - A comunicacdao de renuncia ao mandato de Diretor devera ser dirigida, por
escrito, com firma reconhecida, ao Presidente do Conselho Deliberativo.

§2° - A vacancia do cargo na Diretoria Executiva sera imediatamente comunicada ao
Conselho Deliberativo, para que se proceda a nomeacao de outro Diretor de acordo
com o Estatuto e esse Regimento.

§3° - Cabera ao novo Diretor nomeado completar o prazo de mandato do Diretor
cessante.

§4° - O Diretor Secretario substituird o Diretor Presidente nos casos de auséncia,
impedimento ou vacancia.®

§5° - Os Diretores poderao ocupar no maximo 02 (dois) cargos na Diretoria, por
deliberagdo do Conselho Deliberativo, exceto o Diretor Presidente por ser o
Representante Legal da Entidade.

Art. 51 — Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:?®

I. Exercer simultaneamente atividades no Instituidor e/ou Patrocinador;
II. Integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da Entidade e,
mesmo depois do termino do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto
ndo tiver suas contas aprovadas; e

7 Art. 46, Il do Estatuto da Entidade de Junho/2015.
8 Art. 33, §6° do Estatuto da Entidade de Junho/2015
9 Art. 21 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.
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III. Ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicdes integrantes
do sistema financeiro.

Art. 52 — Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo prorrogados
automaticamente, até a posse de seus sucessores, a qual devera ocorrer dentro do prazo de
até 30 (trinta) dias, contando do término dos mandatos extintos.

Art. 53 — Os membros da Diretoria Executiva poderdao ser remunerados pela
Entidade, a critério do Conselho Deliberativo.

Art. 54 — Nos doze meses seguintes ao termino do exercicio do cargo, o ex-diretor
estara impedido de prestar, direta e indiretamente, independentemente da forma ou
natureza do contrato, qualquer tipo de servicos as empresas do sistema financeiro que
impliquem a utilizagdo de informagdes a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido,
sob pena de responsabilidade civil e penal.t?

Secao III — Das Reunides e do Funcionamento

Art. 55 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por
més e, extraordinariamente, mediante convocacdo de seu Presidente, ou por requerimento
subscrito pelos outros Diretores.

§1° - A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos, com a presenca de no
minimo, 03 (trés) da totalidade de seus membros.

§2° - Ndo atingido o quérum minimo previsto no paragrafo anterior, a pauta da
reunido em questdo, sera incorporada a pauta da reunidao do més seguinte.

§3° - A convocacdo da Diretoria Executiva sera feita por carta ou e-mail, sempre com
a confirmagdao de recebimento, e com a indicacdo da pauta e os documentos
pertinentes a reunido, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo o disposto
no § 2° deste artigo.

§4° - Os atos da Diretoria Executiva poderao ser por ele revistos, a qualquer tempo,
desde que justificada e fundamentalmente.

Paragrafo tnico — As atas deverao ser elaboradas obedecendo a seguinte forma:

I O documento deve registrar, resumidamente, mas com clareza, as ocorréncias
e deliberacdes do colegiado nas reunides. Com termo de abertura e de
encerramento, e todas as paginas serao numeradas e rubricadas pela pelos
membros presentes na referida reunido que trata a ata;

II. A ata ndo apresenta paragrafos, devendo ser escrita seguidamente;

III. Na ata devem constar:
i) A natureza da reunido (se a sessao é ordinaria ou extraordinaria);
j) A data e a hora da reunido: sala, andar, nimero do prédio, rua, cidade;
k) Nome de quem preside a reunido;
1) Indicacdo das pessoas presentes;
m) Texto resumido dos fatos mais importantes da reunido;
n) Assinatura do presidente, do secretario e dos membros presentes;

10 Art. 23 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.
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0) Os numeros deverdao ser grafados em numerais ordindrios e, a seguir,
entre parénteses por extenso;
p) Tudo deve ser registrado em sequéncia, sem intervalos;

Art. 56 — As reunides serao secretariadas por um membro do membro do Conselho
especialmente designado para tal finalidade, a quem cabera:

I. Assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento da Diretoria
Executiva;

II. Providenciar a elaboracdo dos oficios, relatérios, atas das reunides e demais
atos pertinentes;

III. Encaminhar ao Conselho Deliberativo ou ao Conselho Fiscal, conforme o caso,
as proposicoes aprovadas pela Diretoria Executiva que dependam de sua
aquiescéncia, acompanhados ou ndo de minutas, textos-sugestivos ou estudos
de sua iniciativa;

IV. Manter arquivo e ementdrio de assuntos de competéncia da Diretoria
Executiva e discutidos em suas reunioes;

V. Organizar a pauta e o cronograma das reunioes;

VI. Comunicar as decisdes da Diretoria Executiva as dareas competentes
imediatamente apos a reunido;

VII. Zelar pelo sigilo das informac0es relatadas nas reunioes.

Art. 57 - Os atos da Diretoria Executiva poderao ser por ele revistos, a qualquer
tempo, por deliberacao do Colegiado, justificada e fundamentadamente.

Secao IV — Dos Deveres e Obrigagoes dos Diretores.

Art. 58 - Como 6rgao de administracdo geral da OABPrev-Nordeste, compete a
Diretoria Executiva, de acordo com a Lei, com o Estatuto e com as normas baixadas pelo
Conselho Deliberativo:

I. Zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da Entidade e das resolugdes
baixadas pelo Conselho Deliberativo;
II. Fazer divulgar o edital de convocacao das eleicoes;
III. Autorizar alteragbes orgamentdarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;
IV. Apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovacao:
a) Os balancetes, balanco e demais demonstracdes contabeis.
b) A prestacdo de contas anuais.
c) As avaliagOes atuariais dos planos de beneficios.
d) O orcamento anual da entidade.
e) As propostas de diretrizes basicas para aplicagdo dos ativos garantidores.
f) As propostas para organizacao e reforma da estrutura administrativa da
entidade.
g) A proposta de adesdo de novos Instituidores e Patrocinadores e
h) A proposta de instituicao de novos planos de beneficios.
V. Deliberar sobre:
a) A escolha das instituicdes financeiras para administracdo dos ativos
garantidores dos planos de beneficios.
b) A celebragao de contratos, acordos e convénios que nao importem na
constituigdo de 6nus reais sobre os bens da entidade.
c) A designacdo do quadro de pessoal.
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d) A contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestacao de servigos,
em conformidade com a legislagao vigente.
e) A contratacdo de auditor independente, atudrio, observadas as disposicoes
regulamentares aplicaveis.
f) O modelo e estrutura organizacional da Entidade, bem como o plano de
cargos e salarios e
g) A nomeacdo de representantes junto aos o6rgdos de administracdo e
fiscalizacdo de empresas em que a Entidade tiver participagdao acionaria,
referendada pelo Conselho Deliberativo.
VI. Orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas
baixando os atos necessarios;
VII. Fornecer aos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Auditor Federal os meios e
elementos necessarios ao desempenho de suas atribuigoes;
VIII. Outros assuntos da Entidade sobre os quais o Conselho Deliberativo deva se
manifestar conforme o caso, por previsao legal, estatutaria ou regulamentar;
IX. Sem prejuizo de responsabilidade do Instituidor e/ou Patrocinador, a adogdo e
aplicagdo das hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras
sao de responsabilidade dos membros estatutarios da Entidade, na forma de
seu estatuto, a qual deverda nomear, dentre os membros da Diretoria
Executiva, administrador responsavel pelo plano de beneficios;
X. Participar das reunidoes da Diretoria Executiva, deliberar sobre os assuntos
tratados e votar;
XI. Participar das atividades de competéncia da Diretoria Executiva.
XII. Propor assuntos a serem incluidos na pauta da reunido com no minimo 11
(onze) dias Uteis de antecedéncia antes da referida reunido.
XIII. Comunicar ao colegiado, fatos e informacdes importantes atinentes a sua
area.
XIV. Propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor apreciacdo e
votacao das matérias de competéncia da Diretoria Executiva.
XV. Compor comissOes especiais ou grupos de trabalho.
XVI. Coordenar comités ou deles participar como membro.
XVII. Relatar matérias, processos e expedientes, elaborando parecer.
XVIII. Desenvolver outras atividades atribuidas pelo Diretor Presidente.
XIX. Assinar as atas das reunides, expedientes e pareceres.

Secao V — Do Diretor Presidente.
Art. 59 - Compete ao Diretor Presidente, de acordo com o Estatuto:

I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberacdes dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva, os regulamentos dos planos de
beneficios e outros atos regulamentares da Entidade, bem como as demais
disposicOes legais aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar;

II. Supervisionar e coordenar as fungdes executivas cometidas aos demais
membros da Diretoria Executiva;

III. Representar a Entidade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos
instrumentos, os atos e as operagdes que poderao praticar;

IV. Representar a Entidade em convénios, contratos, acordos e demais
documentos, firmando, em nome dela, os respectivos atos;

V.  Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;
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VI. Contratar e dispensar empregados, podendo delegar esta tarefa ao Diretor
Administrativo;

VII. Solicitar ao Conselho Deliberativo, quando necessario, o exame de fatos ou
situacbes em qualquer area de atividade da Entidade, dando ciéncia a
Diretoria Executiva;

VIII. Fazer divulgar, através de boletim informativo publicado no site na internet,
os atos e fatos de gestao;

IX. Informar ao 6rgdo regulador e fiscalizador da Entidade o responsavel pelas
aplicacdes dos recursos, respeitado o prazo legal;
X. Fornece as autoridades competentes as informacoes sobre a Entidade que Ihe
forem solicitadas;
XI. Executar e fazer executar todos os atos necessarios ao bom funcionamento da
direcao da Entidade

XII. Submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo:

a) Proposta de reforma no Estatuto Social da Entidade e dos planos de
beneficios em vigor, bem como de sua implantacao ou extincao;

b) Projetos, regulamentos, planos, relatérios e demais documentos
pertinentes as competéncias do Conselho Deliberativo;

c) O quadro de pessoal da Entidade e respectivo plano salarial, bem como
suas alteracoes;

d) O regulamento de pessoal que integra o quadro a que se refere o item
anterior;

e) O relatdrio anual e a prestacdo de contas do exercicio, apds apreciacdo do
Conselho Fiscal;

f) O processo eleitoral dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, na
forma do Estatuto da Entidade e da legislagao em vigor;

XIII. Designar os chefes dos dérgdos técnicos e administrativos da Entidade, bem
Ccomo seus agentes e representantes;

XIV. Celebrar contratos, acordos, convénios e assemelhados, desde que ndo
impliquem na constituicao de 6nus sobre os bens da Entidade;

XV. Aprovar planos de contas da Entidade e suas alterages, observadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

XVI. Promover o regular funcionamento dos softwares de controle;

XVII. Autorizar o Orgamento e suas eventuais alteragdes, de acordo com as
diretrizes previamente fixadas pelo Conselho Deliberativo;
XVIII. Responsabilizar-se por todas as atividades técnicas e administrativas da
Entidade, inclusive as terceirizadas;

XIX. Constituir procuradores, especificando, nos respectivos instrumentos de
procuracao, os atos e operagdes a serem praticados pelos procuradores, bem
como o tempo de duragdo dos mandatos;

XX. Apresentar trimestralmente, ao Conselho Deliberativo, balancetes e relatorios
consolidados de suas atividades;

XXI. Submeter o Regimento Interno do Colegiado, bem como, suas alteragdes, ao
Conselho Deliberativo para deliberacao;

XXII. Analisar e aprovar propostas de alcada;
XXIII. Colocar em discussao e deliberagao assuntos extra pauta, quando revestidos
de carater de urgéncia e relevancia;
XXIV. Conceder ou solicitar vistas dos processos constantes da pauta ou extra
pauta;

XXV. Nomear relatores, dentre os membros da Diretoria Executiva, para emitir

pareceres sobre matérias, processos e expedientes;
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Representar a Diretoria Executiva perante o Conselho Deliberativo, ou
designar representante;

Ordenar, quando julgar conveniente, o exame e a verificacdo do cumprimento
dos atos normativos, da execucao dos programas e da situagdo dos servicos
dos drgdos técnicos e administrativos;

Art. 60 - Todos os atos que envolvam a responsabilidade ativa ou passiva da
OABPrev-Nordeste, bem como a nomeacao de procuradores, que sé terdo validade se
praticados com assinatura do Diretor Presidente, ou na sua falta por quem o0 mesmo
designar, e obedecidas as demais condigdes do Estatuto Social da OABPrev-Nordeste e deste
Regimento Interno.

Paragrafo (nico: As procuragbes, com excecdao das “ad judicia”, deverao ter
sempre 0s seus prazos de validade fixados.

Secao VI — Do Diretor Administrativo.

Art. 61 - Compete ao Diretor Administrativo:

I

II.
III.
Iv.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XIII.

XIV.

Planejar e responsabilizar-se pela execugdo das atividades relacionadas com a
contabilidade em geral, como a administracdo do pessoal e de material e com
todos os demais servigos gerais e administrativos, devendo submeter a
diretoria Executiva;

Os planos de organizacao e de funcionamento da Entidade e suas eventuais
alteragOes;

O plano de contas da Entidade e suas alteracOes, respeitando as diretrizes
fixadas pelo 6rgao normativo competente;

O balanco, os balancete mensais e os demais elementos contabeis, inclusive
os relatdrios de analise;

O quadro e a lotagdo de pessoa, bem como suas alteragoes;

O plano salarial do pessoal;

O regulamento do pessoal;

Mensalmente, relatdrio das despesas de acordo com as algadas competentes;
Organizar e manter atualizados e conciliados os registros contabeis e a
escrituragdo contabil da Entidade;

Fazer cumprir as normais estabelecidas no regulamento de pessoal;

Promover e apurar a produtividade e qualidade dos empregados;

Elaborar e fazer cumprir o plano de comprar e estoques de materiais da
Entidade, inclusive a estatistica de consumo;

Elaborar o Orgamento Geral da Entidade, bem como acompanhar o seu
cumprimento;

Promover o bom funcionamento dos servigos administrativos, inclusive de
expediente, protocolo, arquivo, transporte e comunicagao visual e seguranga;

Secao VII — Do Diretor Financeiro.

Art. 62 - Compete ao Diretor Financeiro:

I

Coordenar e supervisionar a elaboracdo das politicas de investimentos dos
planos de beneficios, bem como aplicar as revisdes necessarias como forma
de manté-las atualizadas e consistentes frente as obrigacOes assumidas com
os Participantes, Assistidos, Instituidoras e/ou Patrocinadoras;
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II. Coordenar, supervisionar e disciplinar as atividades relacionadas aos
investimentos da Entidade com vistas a preservas a liquidez, a solvéncia, a
seguranca e a rentabilidade dos planos de beneficios e demais programas;

III. Zelar pela promogdo de elevados padroes éticos na conducdo das operacoes
relativas as aplicagdes dos recursos dos planos de beneficios e demais
programas da Entidade;

1v. Submeter ao Conselho Deliberativo os investimentos que envolvam valores
iguais ou superiores a cinco por cento dos recursos garantidores das reservas
técnicas do plano de beneficios;

V. Zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de controles internos adotados
pela Entidade no ambito dos investimentos, assim como avaliar a sua
adequacao aos normativos instituidos pelos 6rgaos reguladores;

VI. Coordenar e acompanhar a elaboracao de relatérios periddicos que tenham
por objetivo avaliar a aderéncia da gestdo de recursos garantidores das
reservas técnicas dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de
investimentos;

VII. Coordenar e acompanhar a elaboracdo do Planejamento Financeiro e
Alocagdes dos Investimentos para cada ano calendario, bem como suas
eventuais alteracdes, devendo apresentar a Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo para andlise e aprovagao;

VIII. Movimentar contas bancérias e valores, assinando cheques e outros
documentos pertinentes sempre em conjunto com o Diretor Presidente ou
com outro Diretor, procurador ou empregado para este fim especificamente
designado, nos termos do Estatuto da Entidade e deste Regimento Interno;

IX. Atentar na operacionalizacdo da gestao dos recursos e do Planejamento
Financeiro e Alocacao dos Investimentos para as condicdes e limites
atribuidos pela legislagdo em vigor, bem como para as questées decorrentes
do risco sistémico, de credito e de mercado;

X. Coordenar e acompanhar, dentro do ambito de cada plano de beneficios, o
controle da divergéncia ndo planejada (DNP);

XI. Zelar pelo valores patrimoniais da Entidade;

XII. Zelar e promover o bom funcionamento das carteiras de investimento
previstos pela legislacdo em vigor;

XIII. Promover o funcionamento do sistema de investimentos, de acordo com o
plano de aplicagdo aprovado pelo Conselho Deliberativo;

XIV. Promover atualizagdes macroecondmicas como forma de subsidiar as decisdes
de investimentos;

XV. Providenciar as medidas que lhe forem solicitas pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva, pertinentes a formagao,
conservacao, mutacdo e desempenho do patrimonio da Entidade;

XVI. Controlar a arrecadacdo de contribuicbes devidas a Entidade pelos
Participantes, Assistidos, Instituidores e/ou Patrocinadores;

XVII.  Apresentar aos 6rgaos diretivos da Entidade relatdrios, no minimo trimestral
sobre as atividades de sua Diretoria, incluindo informacdes referente a
evolugao econémico-financeira do patrimonio;

XVIII. Promover, periodicamente, o estabelecimento do limite técnico operacional
para as instituicdes financeiras;

XIX. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos realizados pelo custo
diante qualificado e pelos gestores contratados para gerir os investimentos,
pelo auditor de gestao e pelas consultorias de investimento;
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XX. Coordenar os trabalhos que tratam da prestacao de informacdes aos érgaos
reguladores e aos Participantes, Assistidos, Instituidores e/ou Patrocinadores
acerca da evolugao e enquadramento dos investimento da Entidade.

Paragrafo Unico: Os demais membros da Diretoria Executiva responderdo
solidariamente com o Diretor Financeiro pelos danos e prejuizos causados a Entidade,
para 0s quais tenham concorrido, por acao ou omissao.

Secdo VIII — Do Diretor de Beneficios.
Art. 63 - Compete ao Diretor de Beneficios:

I Supervisionar as atividades de relacionamento com participantes, quando
ligadas ao atendimento de necessidades previdenciarias;

II. Definir padroes de qualidade e supervisionar a manutengao dos dados
cadastrais previdenciarios dos Participantes;

III. Submeter ao Colegiado os Planos Anuais de Custeio e o Relatério de Avaliacao
Atuarial — RA emitidos pela Assessoria Atuarial da Entidade;

Iv. Disponibilizar para a Diretoria Executiva o Relatdrio e Anual de Atividades da
Diretoria de Beneficios, para a composicao dos Relatérios Mensais e Anuais da
Diretoria Executiva;

V. Encaminhar a Secretaria de Previdéncia Complementar o Relatério Mensal de
Beneficios e Populagao;

VI. Propor a contratagdo e acompanhar os servigos de Auditoria Atuarial e de
Beneficios, prevista legalmente para ocorrer quinquenalmente, avaliando seus
resultados e submetendo-os ao Colegiado e a Secretaria de Previdéncia
Complementar;

VII. Homologar a inscricdo dos Participantes e seus dependentes, de modo que
sejam realizadas de acordo com os Regulamentos dos planos de Beneficios e
com as decistes do Conselho Deliberativo;

VIII. Zelar para que o desconto e transferéncia das contribuigdes previdenciarias a
area financeira seja realizada de modo aderente a legislacao vigente, as
definigdes atuariais e as deliberagdes do Conselho Deliberativo da Entidade;

IX. Definir padrdes de qualidade e supervisionar a concessdao, revisao e
suspensao de beneficios e institutos previstos nos Regulamentos, de modo
manté-los auténticos e corretamente pagos;

X. Acompanhar periodicamente o nivel das reservas de modo que atendam as
definicdes atuarias e as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

XI. Responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento de beneficios aos Assistidos
dos planos da Entidade aos respectivos regulamentos, legislacao vigente e
decisdes do Conselho Deliberativo;

XII. Definir os padroes de qualidade dos processos e sistemas operacionais
utilizados pela area de Beneficios da Entidade;

XIII. Determinar estudos periddicos de cenarios futuros dos planos administrados
pelo instituto, com o propdsito de detectar antecipadamente possiveis riscos
ou oportunidades para Participantes/Instituidores e/ou Patrocinadores;

XIV. Determinar estudos periddicos dos Regulamentos vigentes, visando manté-los
sempre em sintonia com as necessidades dos participantes, de acordo com a
legislagdo vigente;

XV. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos legais de comunicagao de
fatos relevantes aos Participantes, Secretaria de Previdéncia Complementar e
Instituidores e/ou Patrocinadores, de acordo com a legislagdo vigente;
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XVI. Propor a Diretoria Executiva alteragdes dos planos de beneficios;

XVII. Dar conhecimento a Diretoria Executiva das falhas ocorridas em concessoes,
cessacoes ou suspensoes de beneficios e institutos, assim como promover os
acertos devidos;

XVIII. Submeter a Diretoria Executiva os casos cujos direitos e deveres de
participantes estejam omissos/imprecisos no Regulamento do plano de
beneficios respectivo.

Secao IX — Do Diretor Secretario.
Art. 64 - Compete ao Diretor Secretario:

I Substituir o Diretor Presidente nos casos de auséncia, impedimento ou
vacancia.
II. Responsabilizar-se pelos resumos das reunides de Diretoria.

III. Coordenar os  servicos burocraticos da Diretoria, incluindo-se
correspondéncias, atas de reunido, pauta das reunides, editais de convocacao,
bem como o exercicio de outras tarefas que lhe forem cometidas pela
Presidéncia.

Iv. Supervisionar os trabalhos da Secretaria, bem como assinar correspondéncia
da Secretaria.

V. Observar e manter atualizado o cadastro dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, e da Diretoria Executiva.
VI. Redigir e preparar os avisos e circulares.
VII. Exercer as funcdes que lhe forem delegadas pelo Diretor Presidente.

Capitulo V — Processo de Indicacao e de Eleicao para membro dos
Conselhos

Secao I — Da Definigao

Art. 65 - Este capitulo, tem por objetivo organizar, estabelecer procedimentos e
disciplinar o processo eleitoral para preenchimento dos cargos de membros titulares e
suplentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, 6rgdos integrantes da estrutura
administrativa e de controle interno da OABPrev-Nordeste.

Art. 67 - Cabera ao Conselho Deliberativo elaborar normas especificas para regular
as eleicoes dos Conselhos, observando as disposices Estatutarias.

Art. 68 - Todos os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal serdo indicados pelos
Instituidores e/ou pelos Patrocinadores, e eleitos por e dentre os Participantes e Assistidos
por meio de votacao direta.

Secao II — Indicacao e Eleicdo para o Conselho Deliberativo

Art. 69 — 04 (quatro) membros efetivos e 04 (quatro) membros suplentes serao
indicados pelos Instituidores e Patrocinadores, considerando o numero de participantes
vinculados a cada Patrocinador ou Instituidor, bem como o montante dos respectivos
patrimonios.!!

11 Art. 27, | do Estatuto da Entidade de Junho/2015.
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Art. 70 — O primeiro critério a ser respeitado para indicacdo dos membros pelos
Instituidores e Patrocinadores sera:

I. O primeiro membro sera indicado pelo Patrocinador ou Instituidor que detiver
0 maior patrimonio, o segundo membro sera indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor que detiver o segundo maior patriménio, e assim por diante até o
preenchimento das vagas;

Paragrafo unico — Nesta categoria, os Instituidores e Patrocinadores poderdo
indicar apenas um membro titular com seu respectivo suplente.

Art. 71 — Caso o primeiro critério ndo tenha sido suficiente para o preenchimento
das vagas, deverao ser respeitadas as indicagdes pelo primeiro critério, dando continuidade
com o segundo critério para indicagdo dos membros pelos Instituidores e Patrocinados:

I. O primeiro membro sera indicado pelo Patrocinador ou Instituidor que detiver
0 maior nimero de Participantes, o segundo membro serd indicado pelo
Patrocinador ou Instituidor que detiver o segundo maior numero de
Participantes, e assim por diante até o preenchimento das vagas;

Paragrafo unico — Nesta categoria, os Instituidores e Patrocinadores poderdo
indicar apenas um membro titular com seu respectivo suplente.

Art. 72 — 02 (dois) membros efetivos e 02 (dois) membros suplentes serao eleitos
como representantes de Participantes e Assistidos, por meio de eleicdo direta.!?

Secao III — Indicacao e Eleicao para o Conselho Fiscal

Art. 6 — 02 (dois) membros efetivos e 02 (dois) membros suplentes serao indicados
pelos Instituidores e Patrocinadores, considerando o nimero de participantes vinculados a
cada Patrocinador ou Instituidor, bem como o montante dos respectivos patrimoénios.!3

Art. 73 — Para a primeira composicao dos membros indicados pelos Instituidores e
Patrocinadores ap6s a aprovagao deste Regulamento Eleitoral, os membros serdo indicados
da seguinte forma:

I. O primeiro membro sera indicado pelo Instituidor ou Patrocinador que detiver
0 maior patriménio, o segundo membro sera indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor que detiver o segundo maior patriménio, e assim por diante até o
preenchimento das vagas;

Art. 74 — Nos processos eleitores seguintes, a composicao dos membros indicados
devera respeitar o seguinte critério:

I. O Instituidor ou Patrocinador que na eleicao anterior foi o primeiro a indicar
um membro, ficara automaticamente fora desta indicacao, assim, o Instituidor
ou Patrocinador que foi o segundo a indicar na eleicao anterior, nesta, sera o

12 Art. 27, Il do Estatuto da Entidade de Junho/2015; Art. 11, §1° da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de
2001.
13 Art. 39, | do Estatuto da Entidade de Junho/2015.
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primeiro a fazer sua indicacdo, e o Instituidor ou Patrocinador que ficou de
fora da eleicdo anterior, nesta, sera o segundo a fazer sua indicagdo, e assim
por diante nas eleicOes futuras.

Art. 75 — 02 (dois) membros efetivos e 02 (dois) membros suplentes, eleitos por e
dentre os Participantes e Assistidos, mediante processo de votacdo direta, cuja
regulamentagdo cabera ao Conselho Deliberativo.

Secao IV — Do Processo Eleitoral

Art. 76 — Em reunido ordinaria, o Presidente do Conselho Deliberativo devera
convocar as eleicdes com a antecedéncia minima de 90 dias do término dos mandatos dos
Conselheiros, devendo o pleito ser realizado em até 45 dias ap6s a convocacao das eleigoes.

Paragrafo Unico — A divulgacdo sera feita entre todos os Participantes Ativos,
Assistidos e as Instituidoras se dara através de edital na forma do inciso II do Art. 36
do Estatuto da Entidade, com divulgagdo nos meios de comunicagdo disponiveis.

Secao V — Comissao Eleitoral

Art. 77 - O Conselho Deliberativo, em reunidao ordindria, ao convocar as eleicoes,
devera constituir a Comissdo Eleitoral que ficara responsavel pela realizacdo do pleito.

Paragrafo inico — A Comissao sera composta por 03 (trés) membros efetivos e 01
(um) suplente, indicados dentre todos participantes do Plano da OABPrev-Nordeste,
dentre os quais sera destacado o Presidente da Comissao.

Art. 78 - Os Membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo se candidatar a eleicao de
que se trata este Regulamento.

Art. 79 - Compete a Comissao Eleitoral:

I Orientar e conduzir o processo eleitoral conforme Regulamento

II1. Elaborar e divulgar o Edital de Convocagao da Eleicao;

III. Receber as inscricdes e analisar os pré-requisitos dos candidatos;

I\TA Orientar os candidatos sobre as questOes por eles apresentados, a fim de
assegurar a legitimidade e a moralidade do processo eleitoral, cumprindo as
normas eleitorais, do Estatuto e do Cddigo de Etica e Conduta;

V. Promover reunido com os candidatos homologados, se necessario;
VI. Disponibilizar no enderego eletronico da Entidade, a relagdo com todos os
candidatos, assim como, um breve curriculo contendo foto;
VII. Definir a forma como se dara a votacao;
VIII. No caso de votagdo por cédula, preparar as cédulas eleitorais e organizar os
locais de votacao;
IX. Publicar o processo eleitoral em todas as suas fases;
X. Realizar a apuracao dos votos obtidos;

XI. Deliberar sobre os pedidos de impugnacao;

XII. Elaborar a Ata de encerramento da apuracao dos votos e encaminhar ao
Conselho Deliberativo para homologagao;
XIII. Deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento Eleitoral.
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Art. 80 — As decisOes nas reunidoes da Comissao Eleitoral serao tomadas pelo voto da
maioria de seus membros.

Art. 81 - A Comissdo Eleitoral se extinguird automaticamente com a posse dos
eleitos.

Secao VI — Convocacao das Eleicoes

Art. 82 — A convocagao das eleicdes sera feita pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, dentro do prazo, por meio de edital, que devera ficar a disposicdo na Entidade,
sendo publicado no endereco www.oabprevnordeste.org.br, enviado via correio eletrénico
e/ou por circular aos Participantes em até 05 (cinco) dias da publicacdo do edital.

Art. 83 — Deve constar no edital:

1. Os cargos abertos e a duracdao do mandato;

II1. Quem podera votar;

III. CondigGes, documentos e prazo para inscricao dos candidatos;

1V. Forma de votacao;

V. Local, data e hora do inicio e termino da votacdo;

VI. Endereco do site onde podem ser consultados o Regulamento Eleitoral,
Estatuto da Entidade, ficha de inscricdo do candidato, nome dos membros da
Comissao Eleitoral, assim como forma de contato para esclarecimento de
duvidas.

Secao VII — Das Inscrigao do Candidato

Art. 84 — O candidato somente podera se inscrever para concorrer a vaga de um dos
Conselhos.

Art. 85 - Estao aptos a disputar as vagas ao cargos de Conselheiro Deliberativo ou
Conselheiro Fiscal somente os Participantes que preencham, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I Estar na condicao de Participante Ativo ou Assistido da OABPrev-Nordeste, na
data de publicacdo do Edital;
II1. Possuir formacao de nivel superior;
III. Ter experiéncia comprovada de atividades, seja na area administrativa,
juridica, financeira, contabil, de fiscalizacdao ou auditéria;
1V. Nao ter sofrido punicdo administrativa por infracdo da legislacdo de
seguridade social, como servidor publico ou em sua relacao de empregado,
desde que, tal punicao seja decorrente de inquérito em que tinha sido
garantido o direito de defesa;
V. Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;
VI. Nao ter sofrido condenagdo transitada em julgado em processo ético ou
disciplinar na OABPrev-Nordeste ou junto a respectiva Instituidora;

Paragrafo Unico - A comprovacdo dos itens acima serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.
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Art. 86 - A formalizacdo da inscricdo do candidato se dard mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Comissao Eleitoral protocolada diretamente na Entidade ou por
meio de carta registrada postada dentro do prazo estabelecido para a inscricao;

Art. 87 - O candidato que tiver a inscricdo indeferida, a fins de comprovacao ou
complementacdao dos pré-requisitos, tera o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apds o recebimento da notificagdo para cumprimento da solicitagdo.

Paragrafo Unico: N3o havendo atendimento de solicitacdo da Comissdo Eleitoral
por parte do candidato, este sera considerado inabilitado a concorrer ao pleito.

Secao VIII — Da Propaganda do Candidato

Art. 88 - N3o sera permitida a propaganda eleitoral do candidato em jornais e ou
informativos das Instituidoras, Sindicatos e Associacdes, com o objetivo de divulgar a
candidatura.

Secdo IX — Da Impugnacao ou da Desisténcia do Candidato

Art. 89 — Serad concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contando da data da
divulgacao dos candidatos, para solicitagdo por qualquer eleitor, de impugnacao da inscricao.
Esta solicitagdo deverd ser necessariamente fundamentada e comprovada, além de
circunscrita ao cumprimento dos requisitos descritos nos Artigos 16, 17, 18 e 19 deste
Regulamento.

Art. 90 — A Solicitacao de impugnacao de inscricao devera ser remetida a OABPrev-
Nordeste, enderecada a Comissao Eleitoral e sé podera ser feita pelo Participante no pleno
gozo de seus direitos.

Art. 91 — Recebida a solicitagdo de impugnacao, dentro do prazo previsto no art. 21,
a Comissdo Eleitoral analisara e julgara no prazo de até 05 (cinco) dias, contando da data do
recebimento da impugnagao.

Paragrafo Unico - Se necessario, o candidato questionado podera ser convocado
pela Comissao Eleitoral para esclarecimentos.

Art. 92 — Em caso de desisténcia, o candidato devera preencher o requerimento
solicitando seu desligamento do processo eleitoral.

Secao X — Da Eleicao

Art. 93 — A eleicao ocorrera em turno Unico, na data publicada no edital e no
calendario das eleicOes que podera ser encontrado no site da OABPrev-Nordeste, pelo meio
de votagdo direta e secreta, sendo que cada eleitor podera votar em um candidato para o
cargo de membro do Conselho Deliberativo e um para o cargo de membro do Conselho
Fiscal.

Art. 94 — A Comissao Eleitoral confeccionara a Cédula Eleitoral, e seus membros
assinardo o original a ser entregue aos eleitores.

Art. 95 — S3o eleitores, todos os Participantes Ativos e em gozo de Beneficios, desde
que estejam em dia com suas obrigacOes junto a OABPrev-Nordeste.
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Art. 96 — A Comissao Eleitoral constituira meses receptoras formadas de um
presidente e dois mesarios, escolhidos dentre cidaddos de idoneidade a toda prova.

Art. 97 — A votacgdo sera iniciada e concluida no dia e hora previsto no Edital de
Convocagao das Eleigoes.

Art. 98 — Antes de iniciada a sessdao de votacdo, o presidente da mesa e os
mesarios, deverdo inspecionar a urna eleitoral e assinar o termo de abertura da sessao
eleitoral.

Secao XI — Apuracao e Homologacao dos Votos

Art. 100 — A apuragdo e contagem dos votos sera feita pelo presidente da mesa,
apds o encerramento da votagdo, o qual deverd assinar juntamente com os mesarios, o
termo de encerramento da sessao eleitoral contendo a contagem dos votos.

Art. 101 - Serdo considerados nulos os votos consignados em cédula:

I Que nao correspondem a Cédula Oficial, devidamente assinada pelos
membros da Comissao Eleitoral;
II. Que contiverem qualquer marca, além da consignacao do voto no espaco
adequado;
III. Quando a marcagao estive colocada fora do local apropriado, independente da
tomar ou nao duvidosa manifestacdo da vontade do eleitor;
1V. Em branco.

Art. 102 - A invalidade de votos sera decidida pela Comissdo Eleitoral.

Art. 103 — A Comissao Eleitoral de posse dos resultados da votagdo lavrara a Ata
Final de Apuragdo.

Art. 104 - Constarao na Ata da Comissao Eleitoral:

I Data e hora do inicio e final da apuracao;
II. Ocorréncias havidas durante a apuracao;
I1I. Assinatura da Comissao Eleitoral;
1vV. Total de Participantes votantes;
V. Total de cédulas encontradas na urna;
VI.  Total de votos validos;
VII. Total de votos nulos;
VIII. Total de votos em branco;
IX. Total de votos para cada Candidato;
X. Outros fatos considerados relevantes pela Comissao Eleitoral.

Art. 105 - Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato que tiver o
maior nimero de contribuigdes vertidas ao Fundo. Persistindo o empate o critério sera o de
inscricdo mais antiga na OABPrev-Nordeste, mantendo-se o empate, o critério sera o da
idade maior.
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Art. 106 — Os Candidatos Eleitos somente exercerdo o cargo apos a prévia analise
pela PREVIC.** Com o Atestado de Habilitacdo, o Conselho Deliberativo em reunidao ordinaria,
homologara os resultados, dando posse aos os candidatos eleitos.

Paragrafo Unico — O Candidato Eleito que ndo conseguir obter o Atestado de
Habilitagdo ndo poderd exercer o cargo, sendo necessario a indicacdo de outro
candidato, ou no caso do processo eleitoral, devera ser respeitada a sequéncia do
candidatos mais votados.

Art. 107 - Proclamados e empossados os eleitos, os trabalhos relativos ao pleito
serao considerados concluidos, dissolvendo-se automaticamente a Comissao Eleitoral.

Capitulo VI — Das Disposicoes Gerais

Art. 108 - Nenhum dos candidatos fara jus a qualquer reembolso de despesas junto
a OABPrev-Nordeste durante o periodo eleitoral.

Art. 109 - As dividas e omissOes que possam surgir no processo eleitoral serdao
dirimidas em carater definitivo pelo Presidente do Conselho Deliberativo, através de
instrugdes complementares.

Art. 110 — Os membros dos érgaos de controle interno e administracdao da Entidade,
nao poderdo efetuar operacdes de qualquer natureza com a Entidade, excetuadas as que
resultarem da qualidade de Participante.

Art. 111 — Ao assumir e ao deixar o cargo, os membros dos 6rgaos estatutarios da
OABPrev-Nordeste deverdao apresentar declaracao de bens, bem como renova-la no més de
Julho de cada ano, enquanto no exercicio da fungdo.

Art. 112 — Este Regimento Interno e Regulamento Eleitoral podera ser modificado
ou reformado, a qualquer tempo, por deliberacdo da maioria dos membros do Conselho
Deliberativo.

Art. 113 - O presente Regimento Interno e Regulamento Eleitoral entra em vigor na
data de sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

4 Art. 6° da Instrugdo PREVIC n° 28, de 12 de maio de 2016.



